
（別紙３）

～ 2026年　1月　16日

（対象者数） 20名 （回答者数） 18名

～ 2026年　1月　16日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
保護者の方からのご意見や要望を取り入れ、就労や自立に

向けて役立つ活動内容にしていきます。

2 主体性をもって、自分達で考え行動できる力をつけること。

3
向上心をもてるようレベルアップできるような課題を提供

する。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
ご家族の交流や情報交換ができる機会を今後持てるよう

工夫して参ります。

2
公民館などの地域資源を利用して活動の機会を増やして

いけるよう検討して参ります。

3

○事業所名 　放課後等デイサービス　ふぁーすと・すてっぷ

○保護者評価実施期間
2026年　1月　8日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の機会がない。 就労へ向けた活動が多く、家族向けの企画がない。

児童クラブや地域との交流する機会が少ない。

中高生対象の事業所ということもあり、児童クラブとの

交流は難しい。

地域との交流は年1回の隣接の神社のお祭りに参加するのみ

となっています。

中・高校生を中心として活動しています。

毎月カリキュラムを作成し就労に向けた内容、生活力の向上

のための活動を行っています。

内容が固定化しないように、いろんな活動を検討し提供

しています。

数をかぞえる、紐結び、買い物学習など生活力が身につく

ような活動を行っています。

個別・集団活動を通してコミュニケーション力を身につける

活動を行っています。

実践カリキュラムを通して、就労に必要な言葉遣いなどを身

につけられるよう支援しています。

また、利用者同士が関わることができる活動を提供していま

す。余暇時間にいろいろな人と話ができる雰囲気づくりを心

がけています。

毎日、パソコンを実施しています。 ひとりひとりの能力に合わせた課題を提供している。

事業所における自己評価総括表公表


